
Uchwała Nr 116/XXI/2026 

Rady Gminy w Dzierzążni 

z dnia 4 sierpnia 2026 r. 

 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
niektórych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela  
zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Dzierzążnia 
 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r., poz. 662 ze zm.), art. 42 ust. 6 i ust 7 pkt 2 i 3 lit. b i c, oraz art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515), po 

uzyskaniu opinii związków zawodowych Rada Gminy uchwala, co następuje: 

      §1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami 

albo na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy -  Karta 

Nauczyciela, zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć zgodnie z poniższą tabelą: 

Lp. Stanowisko 
 

Tygodniowy obowiązkowy  
wymiar godzin zajęć 

1. Pedagog 22 

2. 
 

Pedagog specjalny 
 
 

22 
 
 3. Psycholog 

 
22 

4. Logopeda 22 

5. Terapeuta pedagogiczny 22 

6. Doradca zawodowy 22 

7. Nauczyciel prowadzący zajęcia w grupach 
mieszanych, obejmujących zarówno dzieci 6-letnie jak 
i dzieci młodsze 

 
22 

 

      § 2.1. Nauczycielom, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, którym 

powierzono stanowiska kierownicze, zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, obniża się 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych                               

i opiekuńczych do wymiaru określonego w poniższej tabeli:  

L.p. Stanowiska 
Kierownicze 

Liczba 
oddziałów 

Tygodniowa liczba godzin 
obowiązkowego wymiaru zajęć       

po obniżce 

1. Dyrektor szkoły 
do 9 włącznie 6 

powyżej 9 5 

2. 
 

Wicedyrektor szkoły 
 

12 i więcej 
16 



      2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin po zniżce, o którym mowa w ust. 1, 

przysługuje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego. 

      3. Wymiar zajęć, o których mowa w ust. 1. stosuje się również do nauczyciela pełniącego 

obowiązki na stanowisku kierowniczym w zastępstwie. W takim przypadku wymiar godzin 

zajęć po obniżce obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,              

w którym powierzono zastępstwo i ustaje z końcem miesiąca, w którym ustało powierzenie tej 

funkcji. 

      § 3. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały tracą moc następujące uchwały: 

     1.Uchwała nr 271/XXXVI/2022 Rady Gminy w Dzierzążni z dnia 28 lipca 2022 roku  

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pedagogów, 

pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców 

zawodowych, nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela 

zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Dzierzążnia. 

2.Uchwała Nr 50/VI/2019 Rady Gminy w Dzierzążni z dnia 17 kwietnia 2019 roku w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 

nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze  w szkołach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Dzierzążnia. 

      § 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Dzierzążnia. 

      § 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia w dzienniku 

Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Uzasadnienie 
 

   Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), który 

nakłada na organ prowadzący obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do 

aktualnie obowiązujących przepisów.  

 
   Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust.        

7 zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do 

dnia 1 września 2026 r.  

 

   W związku z tym konieczne jest podjęcie nowej uchwały w oparciu o aktualne brzmienie 

wskazanych przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.  

 
   Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 ustawy 

i mieści się w zakresie kompetencji organu prowadzącego.  

 
   Uchwała:  

   - reguluje obniżki pensum dla dyrektorów i wicedyrektorów,  

   - określa pensum nauczycieli specjalistów (pedagogów, psychologów, logopedów itp.),  

   - określa pensum nauczycieli przedszkoli pracujących w grupach mieszanych,  

   - porządkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowych uchwał.  

 
   Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący. Zapisy projektu uchwały 

odpowiadają dotychczasowym rozwiązaniom obowiązującym w jednostkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Dzierzążnia i nie wprowadzają zmian o charakterze zasadniczym 

w stosunku do uchylanych uchwał.  

 
   Podjęcie uchwały nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu gminy.  
 
   Przyjęcie jednej, kompleksowej uchwały zapewni przejrzystość prawa miejscowego oraz 

ułatwi jego stosowanie.  

 
   Uchwała stanowi akt prawa miejscowego i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego.  
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